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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Emekli maagin1 Akbank'a tagiyan kisilere promosyon 6demesi yapilirken aym Bankadan emekli olan
kisilere bu 6dememenin yapilmamasinin aynmeihik yasaginin ihlali oldugu iddiasma iliskindir.

II. BASVURANIN IDDIiA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, halihazirda SGK emeklisi olan ve maagini Akbank’a tasiyan emeklilere banka tarafindan
7.000,00 TL promosyon ddendigini, Akbank emeklilerine 2017 yilinda 3 yillik taahhiit karsiliginda 375 TL ile
450 TL arahiginda promosyon 6demesi yapildigmi, 2020 yilindan sonra herhangi bir 5deme yapilmadigin, diger
bankalarin ise kendi bankalarindan emekli olanlara promosyon ddemesi yaptigin, sistemsel engeller ile emekli
maas promosyonu 6demesi alabilmek i¢in maagini baska bir bankaya tagimak isteyen Akbank emeklilerinin
promosyion almasimn ém'ine': gecildigini, Akbank ve kendi emekli sandig1 olan bankalarin emekli maas1 tagima
islemleri sirasinda emekli bilgilerini paylasmayarak 4054 say1li Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanun
hitkiimlerini ihlal ettigini, maagm Akbank’a tagtyan emekliler promosyon 6demesinden faydalanabilirken, uzun
yillar Akbank nezdinde calisarak emekli olmus kisilerin promosyon demesinden yararlanmamasinin ayrimeilik
yasagina aykirt oldugunu iddia etmekte ve meveut uygulamanimn sona erdirilerek Akbank’in kendi emeklilerine de
promosyén odemesi gerektigine karar verilmesini talep etmektedir.

I iILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayih Tiirkiye Tnsan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam” baglikli 1’inci
maddesine gore : “Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmas: ve
gelistirilmesi, kisilerin egit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda Jfaaliyet gdstermek,
iskence ve kitii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gorevini
yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve
vetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”

4. Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Esitlik ilkesi ve ayrimeilik yasagr” baghlkli 3 {incii
maddesinde aynmcilik yasagi: “(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir.
(2) Bu Kanun kapsammnda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken,

servet, dogum, medeni hdl, saghk durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik
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Yyasaktir.” geklinde hitkme baglanmstir.
5. Mezkiir Kanun’un “Kurumun gérevleri” baslikl1 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (2)
bendinde: “Ayrimeilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemet, arastirmak, karara

baglamak ve sonuclaring takip etmek”; (i) bendinde: “Ozgiiriiigiinden mahrum birakilan ya da korumg

6. Mezkir Kanun’un “Bagvurular” bashkl 17’nci maddes; ise: “Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar
gordugii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. ... (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararigm ile bagvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir. ” hitkmiinii haizdir.

7.Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumy Kanununun Uygulanmasina Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Basvurunun konusy” baslikli 31°inci maddesine gore: “Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik
Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, irk, renk, din, dil, inang, mezhep, felsefi ve Siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saghk durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimeilik yasagi
ihlalleri basvurunun konusunu olusturur. ”

8. Mezkiir Yénetmelik’in “On Incelemenin Yapilmas:” bagslikli 48’inci maddesine gére: “(1) Kuruma
yapilan basvurular, inceleme ve aragtirmaya gecilmeden énce én incelemeye tabi tutulur ve sonucunda,
a) Kurumun gérev alanina 8irip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.

9. Mezkir Yénetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar” baslikl1 67°nci maddesine gore: “(1) On
inceleme agsamasinda, basvurunun actkca dayanaksiz olup olmadig, basvurunun hakin kétiiye
kullanimin teskil edip etmedigi, ayrimeilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup

bulunmadiginin lespiti acisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara

gerekgeli kabul edilmezlik karart verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmas: kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede
belirtilen gerekli kosullar tasimadigimin anlagilmas: halinde de bu basvurularia ilgili gerekceli kabul
edilmezlik karar verilir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumunun amacl; insan onurunu temel alarak insan haklarinm
korunmas; ve gelistirilmesi, kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tanmmus hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada aynmciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir,

11. 6701 sayili Kanun'un 9’uncy maddesinde; insan haklari ihlallerin; resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru {izerine incelemek,

arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina

alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularim incelemek, aragtirmak, karara baglamak
ve sonuglarum takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

13. Bu dogrultuda bagvury dilekgesi ve ekleri incelendiginde, emekli maagini Akbank'a tagtyan kisilere



promosyon ddemesi yapilirken, aym Bankadan emekli olan kisilere bu 6dememenin yapilmamasimin ayrimeilik
yasagmun ihlali oldugu iddiasmin Kanun’da yer alan aynmeihk temellerinden herhangi biriyle iligkisinin kurulmadigi
tespit edilmistir. -

14. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuranin dilekgesinin
Kanun'da yer alan aynmeilik temellerine dayandirilmamast ve yapilan inceleme ve arastirmada Kanun'da belirtilen
bir ayrimeilik temeli ile iliskisinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarm tasimadif ve kabul
edilmez oldugu kanaatine vanimistir.

V.KARAR

1. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin basvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine bagvurulabilecegine,

01.12.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzalidir
Av. Harun MERTOGLU
Daire Bagkant

{ e-imzahdir e-imzaldar

Dilek ERTURK Mehmet Emin GENC
Uye Uye

‘ e-imzahdir e-imzahdir
Muhammet Ecevit CARTI Unal SADE
Uye Uye
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promosf/on almasinin iiniincé gecildigini, Akbank ve kendi emekli sandig1 olan bankalarin emekli maag1 tasima
islemleri sirasinda emekli bilgilerini paylasmayarak 4054 sayilt Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanun
hitktimlerini ihlal ettigini, maagini Akbank’a tasiyan emekliler promosyon 6demesinden faydalanabilirken, uzun

yillar Akbank nezdinde calisarak emekli olmus kisilerin promosyon ddemesinden yararlanmamasinm ayrimeilik
yasagina aykin oldugunu iddia etmekte ve meveut uygulamanin sona erdirilerek Akbank’mn kendi emeklilerine de
promosybn 6demesi gerektigine karar verilmesini talep etmektedir.

L ILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayili Tiirkiye nsan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam” baslikli 1’inci
maddesine gore : “Bu Kanunun amaci; insan onuruny temel alarak insan haklarinin korunmas: ve
gelistirilmesi, kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence aliina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrumciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet géstermet,
iskence ve kitii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal 6nleme mekanizmas: gorevini
yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmas:, teskilat, gérev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”

4. Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baglikli 3*{incii
maddesinde aynimcilik yasagr: “(7 ) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.
(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, Jelsefi ve siyasi gériis, etnik kéken,

servel, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik
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