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Konu : Karg1 tarafin esitlik ilkesi, ayrimeilik yasag: ve rekabet hukuku kurallarina
aykin uygulamalarnmn ivedilikle durdurulmasi ve gergeklestirilen ihlallerin
Onlenmesi talebine dair bagvurudur.

ACIKLAMALAR

Karg1 taraf Akbank T.A.S. tarafindan halihazirda SGK -SSK/Emekli Sandi1gyBag-kur- emeklisi olan
ve maagmni bankasma tagiyan emeklilere 7.000,00 TL tutarinda emekli maas promosyonu taahhiit
edilmekte ve ddenmektedir. Ancak yine Akbank T.A.S. Tarafindan Akbank emeklilerine, 2017
yilinda ve 3 yillik taahhiit kargihginda 375,00 TL ile 450,00 TL araligmda emekli maas promosyonu
Odemesi yapilmig fakat 2020 wyili ve sonrasindaki dénemde herhangi bir 6deme
gerceklestirilmemistir,

Maagin1 Akbank’a tagiyan SGK emeklileri bu emekli maas promosyonu &6demelerinden
yararlandiilirken, uzun yillar boyu Akbank nezdinde gérevini idame etmis Akbank emeklilerinin
de bu promosyon Gdemelerinden yararlandiriimamasi ayrimeihk yasagma ayki bir uygulama
olarak tezahir etmistir.

Zira 5411 sayil Bankacilik Kanunu’nun 75. maddesi uyarinca, faaliyet gostermekte olan bankalarm
Tirkiye Bankalar Birligi tarafindan yaymlanan etik ilkelere uymakla yikiimlidir BDDK
tarafindan onaylanarak, 15.06.2006 tarihli ve 1904 sayili karar ile yaymlanmis olan etik ilkelerin 3.
maddesinde yer alan;

a. Diirtistliik; Faaliyetlerini yerine getirirken iligkilerinde diirtistliik ilkesine bagl kalirlar.

b. Tarafsizlik; "Insana saygmin basarnin temeli olmasi" ilkesinden hareketle, gerek caliganlan
gerekse miigterileri arasinda ayrm gdzetmez, 6nyargili davraniglardan kaginirlar. Hizmet sunarken
ulus, din, finansal ve toplumsal stati, cinsiyet gibi farkliliklar gézetmezler.”

“Diiristlik” ve “Tarafsizlik™ ilkeleri ,s6z konusu ilkelerin en énemli unsurlandir.

Nitekim séz konusu ilkelerin agiklamas: da incelendiginde, bankalar tarafindan faaliyetlerinin
yerine getirildi§i sirada diiriistliik ilkesine bagli kalmmast gerektigi ve miisterileri arasinda herhangi
bir sekilde aynm gézetilemeyeceginin hiikiim altina almdig gériilecektir,

Nitekim BDDK tarafindan onaylanarak, 15.06.2006 tarihli ve 1904 say1il karar ile yaymlanmis olan
etik ilkelere ve diger ilgili kanun ve mevzuata konu edilen tarafsizik ve diiriistliik ilkeleri gibi
ilkelerin 6zli, Anayasa ile diizenlenerek hiikiim altina alnan esitlik ilkesine dayanmaktadir.

Nitekim Anayasa’nin konu ile ilgili 10. maddesi ile Esitlik IIkesi;



" Herkes, dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
aymm gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir. ...

Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya smifa imtiyaz tanmnamaz.” seklindeki ifadeler ile agiklanmustr.
Bu bakimdan esitlik ilkesi ve ayrimeilik yasagi, evrensel hukuk kurallanmm en temel ve baslica
ilkelerinden biridi. Bu ilkeler ile amaglanan gaye, esit kosullardaki kisilere uygulamada ve
hukukun éniinde esit davramlmasi, higbir kimseye herhangi bir sekilde ayricalik taninmamasidir.

Ancak Anayasa ile hiikiim altina alinan bu ilkeler kapsaminda, Akbank’m halihazirdaki uygulamasi
degerlendirilecek olur ise; maagini Akbank’a tastyan SGK emeklilerine emekli maag promosyonu
0demesi yapilirken, yillar boyu emegini Akbank’a 6zgiilemis ve yine Akbank’tan emekli olmus
vatandaglara emekli maag promosyonu &demesi yapilmamasmnm, esitlik ilkesi ve ayrmeilik
yasagmi agik bir sekilde ihlal ettigi sabittir,

Emekli maas promosyonu 6demesi alabilmek adma maagin bagka bir bankaya tagimak isteyen
Akbank emeklilerinin promosyon almalarnin, maasin taginacagi bankaya Akbank T.A.S mensuplan
Tekaiit Sandig1 Vakfi tarafindan, emeklilerin kayitlarnmn agilmamas1 ve gegmis promosyon ddemesi
ve taahhiit kayitlarmm paylasiimamasi gibi sistemsel engeller ile 6niine gecilmistir.

Emekli maas promosyon Gdemelerini bankalar birer kampanya olarak paylasmakta ve maagsm
tagiyan emeklilerden de Onemli kazanimlar elde etmektedirler. Bu uygulama pek ¢ok banka
tarafindan yapilmaktadir ve diger bankalarn hemen hepsi kendi banka emeklilerinin de bu emekli
maag promosyonu 6demelerinden faydalanmalarini saglamaktadir.

Yukanida bahsedilen mevcut sistem ile Akbank, SGK emeklileri icin bir engel olusturmayip sadece
banka emeklileri i¢in bir engelleyici unsur durumundadir. Zira Akbank ve diger bankalar emeklileri
lizerimde hakimiyet olusturduklan icin bu giiclerini diledikleri gibi tamamen kendi faydalarina
olacak sekilde ve rekabet hiikiimlerine aykir olarak kullanmaktadirlar.

S6z konusu yukanda amlan sistemsel engellemeler ile Akbank, emekli maasmi diger bankalara
tagimak isteyen emeklilerini engelleyerek rekabet hukukuna aykirn bir bi¢cimde hem emeklilerini
magdur etmekte hem de diger bankalara yapilacak emekli maasi tagima islemlerinin 6niine gegmeyi
hedeflemektedir. Kendi emekli sandigt olan bankalarm, emekli maag! tagima iglemleri sirasinda
emekli bilgilerini paylasmamasi ve hakim konumda olduklan bu durumda gliclerini kotiiye
kullanmasi da yine 4054 sayili Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanun ile hiikiim altna alinmig
rekabeti ihlal eden uyumlu eylem niteligindeki tesebbiis yasagma da aykin oldugu anlagilmaktadir.

Netice olarak; Akbank’mn halihazirdaki uygulamas: degerlendirilecek olursa, maasini Akbank’a
tagtyan SGK emeklilerine emekli maas promosyonu &demesi yapilirken, yillar boyu emegini
Akbank’a Ozgiilemis ve yine Akbank’tan emekli olmus vatandaglara emekli maas promosyonu
Odemesi yapilmamasmm esitlik ilkesi ve aynmeilik yasagim acikca ihlal ettigi, diger bankalara
emekli maaginin tagmmasinin sistemsel bahaneler ile engellenmesinin de yine uyumlu eylem
nitelifinde tegebbiis siiphesi ile rekabet hukukuna da aykin oldugu sabittir.

Tim bu nedenler ile Akbank tarafindan, yukanda detaylica agiklandigi {izere tiim Akbank
emeklilerine uygulanmakta olan esitlik ilkesi ve ayrimeilik yasagini ihlal eden igbu uygulamalarm
ivedilikle durdurulmasmi ve 6nlenmesini, rekabet hukuku ilkelerine aykin sekilde gerceklestirilen
uygulamalarin tespitini, neticede s6z konusu uygulamalarn kaldirilarak Akbank tarafindan kendi
emeklilerine de emekli maas promosyonu ddenmesi gerektigine karar verilmesini talep ederiz.
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